
TABLE RONDE THÉMATIQUE

Nos tables rondes thématiques sont des discussions 
enrichissantes et interactives, réunissant des 
experts, des professionnels et des acteurs clés pour 
aborder divers aspects liés au handicap en milieu 
professionnel.

Chaque session est conçue pour favoriser le partage 
de connaissances, d’expériences et de bonnes 
pratiques autour des besoins de votre organisation.

SUGGESTIONS

AXES DE DISCOURS :
	© Handicap en entreprise : contrainte ou opportunité ?

	© Enjeux de la déclaration du handicap, avec notamment pour objectif 
d’expliquer que celle-ci va dans le sens d’une meilleure évolution de 
carrière.

	© Accompagnements et aménagements de poste dont peuvent bénéficier 
les salariés, autour d’exemples concrets.

THÉMATIQUES POSSIBLES :
	● Déclarer son handicap : qui, quoi, comment et pourquoi ?

	● Handicap et évolution de carrière

	● Égalité des chances et management équitable : pourquoi et comment ?

	● Repérer les stéréotypes, préjugés et biais décisionnels

	● Connaître les acteurs et les aides existants

	● Gérer la relation au quotidien avec un collègue handicapé

	● « Le handicap, ça ne me concerne pas » (Qu’est ce que le handicap ?)

	● Handicaps cognitifs invisibles, que sont les  troubles DYS ?

	● Déjouer les représentations par le biais des handicaps invisibles

	● …

 Points forts
	© Expertise : intervenants 
experts reconnus dans 
leurs domaines respectifs

	© Interactivité : sessions 
dynamiques, échanges et 
réponses aux questions 
des participants

	© Networking : rencontres 
entre professionnels 
engagés dans l’inclusion

	© Personnalisation : 
adaptation des thèmes 
et intervenants selon vos 
besoins spécifiques

Public
Tout public

Durée
1h30

Tarif
Nous consulter
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