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Incarner ce que nous sommes et ce que nous faisons

communication@thconseil.fr
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A propos de TH Conseil

Notre expertise

F

- 1. Supports de sensibilisation

. 2. Sensibilisation digitale

3. Animations
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NOTRE APPROCHE

Notre raison d’étre :
La qualité de vie au travail comme levier d’efficacité.

Notre conviction :

Promouvoir un management équitable intégrant les singularités.

QUI SOMMES-NOUS ?

Notre équipe riche de collaborateurs aux profils
complémentaires (ressources humaines, psychologie du
travail, sociologie, communication, management,
prévention, représentation du personnel...) est un
véritable microcosme d’innovation.



Vision

Nous prenons en compte votre besoin
afin de communiquer et sensibiliser vos
équipes : référents handicap, managers,

collaborateurs, direction...

Mission
Aborder les thématiques du handicap,
de la diversité et de l'inclusion a travers
des animations, des supports de
communication imprimés ou

numeriques, des expériences ludiques
interactives, des modules e-learning...

Objectifs

Sensibiliser et changer les regards sur
le handicap en milieu professionnel
et sur la diversité en entreprise.
Toucher tous les collaborateurs en

éveillant les consciences.



= Supports de sensibilisation

p— o Définissez I'identité visuelle de votre mission handicap

Disposez des affiches dans vos locaux pour sensibiliser les équipes
Diffusez des messages clés par email a vos collaborateurs

Mettez en valeur vos effectifs a travers une exposition photo témoignage

Diffusez des dépliants, flyers, fiches pratiques, guides pédagogiques

‘a!  Sensibilisation digitale

o Utilisez les vidéos animées (motion design) pour vos messages

Présentez vos témoignages, événements, interviews, conférences

Diffusez des vidéos « capsules » courtes sur tous vos réseaux sociaux

Jouez pour mieux apprendre avec différents jeux interactifs

Testez vos connaissances avec des quiz interactifs en ligne

Développez les connaissances de vos équipes avec le e-learning

Animations

e Prenez part a des ateliers de sensibilisation avec différents themes
o Découvrez des jeux animés par nos consultants, des quiz interactifs
o Participez a des conférences-débats, webinaires, tables-rondes

e Plongez-vous dans notre Escape Game sur le handicap



1. SUPPORTS DE SENSIBILISATION
Construction de supports,
rédaction de messages clés,
graphisme, illustration...

« Définissez I'identité visuelle de votre mission handicap

« Disposez des affiches dans vos locaux pour sensibiliser les équipes

« Diffusez des messages clés par email a vos collaborateurs

« Mettez en valeur vos effectifs a travers une exposition photo témoignage
« Diffusez des dépliants, flyers, fiches pratiques, guides pédagogiques
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Construction de supports

Nous rédigons le message, mettons en forme
sur un support choisi et nous vous livrons le
tout pour impression, ou déja imprimé.

Campagnes emailing

Nous créons des campagnes emailing pour des invitations,
save the date, information, actualité, messages clés sur le
handicap, couverture d’événements (SEEPH,
rassemblements, conférences)...

Graphisme, illustration

Stimulez votre communication avec le design
graphique ou lillustration !
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Paul, malvoyant, ne
perd jamais de vue ses
objectifs.

Ily a plein de bonnes raisons
de déclarer son handicap...

Ne pas le déclarer peut étre
handicapant !

@ agefiph
PROGRAMME
DU RRH
BRETON

=2, (11h-12h) (13h-14h)

Présentation du programme
RRH Bretagne et de RRH
Connect

Maitriser i'l'.‘lEIH & ses
modalités d'application
=11 = (14h-16h)

.. 8race aun
aMeénagement
qe Poste adapté
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Je me
renseigne
sur @
inidex.idex.fr
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Inscrivez-vous
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en cliquant sur-
les événements !
» Version decessible

(10h-16h)

RSE & Handicap - Rennes

CMMN ot mobiliser ': {11h-12h)

les aides financiéres de Université du Réseau
I'Agefiph des Référents Handicap
#URRH2023 - Bordeaux

Maintenir en emplei un salarié
&hn situation de handicap

{14h-16h)

Comprendre et mobiliser les
aides financiéres de I'Agefiph




2. SENSIBILISATION DIGITALE

Vidéos, jeux interactifs et
modules e-learning pour
sensibiliser vos équipes !

Utilisez les vidéos animées (motion design) pour vos messages

Présentez vos témoignages, événements, interviews, conférences

Diffusez des vidéos « capsules » courtes sur tous vos réseaux sociaux

Jouez pour mieux apprendre avec différents jeux interactifs

Testez vos connaissances avec des quiz interactifs en ligne

Développez les connaissances de vos équipes avec le e-learning




2. SENSIBILISATION DIGITALE - VIDEOS

nandicap en milieu professior

Les différences au travall : une opportunité | Mos soluticns - TH Conseil

DIFFERENCE

OPPORTUNITE
MANAGEMENT

Porter un nouveau regard sur |

La vidéo permet de :
e e Mettre en valeur les collaborateurs souhaitant témoigner de
la prise en compte de leur singularité
nel

« Rappeler les actions de la mission handicap
e Exposer les aménagements possibles dans votre structure

Ou encore, de parler d’'une thématique précise a I'aide de
personnages animés...
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SEEPH 2022 - Sodexo et Crédit Agricole relévent le défi han-



https://vimeo.com/715489960/059b2cdac1
https://vimeo.com/819063573/9f065c081a
https://vimeo.com/775019146/113fb428e6

2. SENSIBILISATION DIGITALE - JEUX INTERACTIFS, QUIZ EN LIGNE, E-LEARNING

L’interaction permet de :

Apprend re. ou apprOfOnd " « Stimuler la curiosité des participants
SES connaissances « Avancer a son rythme

« Retenir plus facilement les informations par le jeu
« Acquérir des notions de base ou avancées sur le handicap

Jeux interactifs

-

\ /I JEU INTERACTIF

TH CONSEIL y
“ \ i Pe® = 2 ._ HANDIGAME: [l ESCAFE HAMO-I
MANAGEMENT 59 | | e o | l‘ [' g " e PN TAKE UP THE : e . BN |

ET rJ ND JBJ— P CHALLENGE!

\ 4 )
Evolutions e READY, STEADY, GO!
gl mentai dule with sound
FFFFFFFFFFFFF | ¥ essible -

TH CONSEIL

HANDICAP AU TRAVAIL g el un pbic haicapé w3 LMoo e SN
ENJEUX T BUNNES PRIATIOUES 'RECRUTER B rimy 5 EIEENEY 518
'SANS DISCRIMINER 1€ G L6 e " .

AEEFE N\NAXG N

MOOCs (gratuits)


https://www.thconseil.fr/jeu-interactif-escape-hand-i.php
https://www.thconseil.fr/jeu-interactif-handigame.php
https://www.thconseil.fr/elearning-collaborateur-handicap.php
https://www.thconseil.fr/handimooc.php
https://www.thconseil.fr/elearning-management-handicap.php
https://www.thconseil.fr/mooc-referent-handicap.php
https://www.thconseil.fr/spoc.php
https://www.thconseil.fr/elearning-recrutement-non-discrimination.php
https://www.thconseil.fr/elearning-management-handicap.php
https://www.thconseil.fr/elearning-collaborateur-handicap.php
https://www.thconseil.fr/elearning-accueil-public-handicape.php
https://www.thconseil.fr/jeu-interactif-handiCap
https://www.thconseil.fr/spoc.php
https://www.thconseil.fr/elearning-accueil-public-handicape.php

3. ANIMATIONS

Ateliers de sensibilisation,
conférences, tables rondes,
jeux animés, escape game...

« Prenez part a des ateliers de sensibilisation avec différents themes
« Découvrez des jeux animés par nos consultants, des quiz interactifs
 Participez a des conférences-débats, webinaires, tables-rondes

e Plongez-vous dans notre Escape Game sur le handicap




3. ANIMATIONS - ATELIERS DE SENSIBILISATION, ESCAPE GAME, CONFERENCES...

Ateliers participatifs sur le handicap

L’animation permet de :

Attirer I'attention de vos collaborateurs
Approfondir une thématique particuliere
Interagir avec vos effectifs

Sensibiliser et rediriger vers les acteurs
pertinents




UNE IDEE ?

Nous la développons
avec Vous

Nous construisons sur mesure votre
support de sensibilisation, nous organisons
votre animation, nous construisons votre
sensibilisation digitale.

UN BESOIN ?

Nous préparons un livrable en
cohérence avec vos attentes

Notre équipe dispose de divers compétences :
rédaction, conception graphique, réalisation
vidéo, intégration web, création de campagnes
emailing, illustration...

L’outil s’adapte a votre message.



Déroulement

Investigation /
ecoute du besoin

Nous prenons en
compte ou définissons
votre besoin.

Exploration,
proposition

Définition de la cible,
des outils / moyens de
communication.

Formalisation de
votre demande

Reception d’une
proposition tarifaire et
validation du devis par
VOS S0ins.

Livraison

Livraison des
prestations choisies.



/. Contactez-nous

communication@thconseil.fr
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Benjamin Weil William Bassinat En savoir plus :

Dir. Communication et Digital Chargé de communication L
% Communication

Assurez la visibilité des actions menées pour
A '.\_ 7 T I'intéegration des travailleurs handicapés dans votre
structure et prolongez leur benéfice aupres de vos...
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https://www.thconseil.fr/communication.php
https://www.linkedin.com/in/williambassinat/
https://www.linkedin.com/in/benjamin-weil-bw5/
mailto:communication@thconseil.fr

